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Politica de Sostenibilidad EQUIELECT

En EQUIELECT, lideres en la comercializacién de equipos eléctricos, electrénicos
y de telecomunicaciones para la industria, el comercio y la construccion,
reconocemos que la sostenibilidad no es solo un compromiso, sino un eje
estratégico que asegura nuestra permanencia y liderazgo en el mercado nacional.

Entendemos que nuestras operaciones impactan el entorno econémico, social y
ambiental en el que participamos, por lo que asumimos la responsabilidad de
gestionar dichos impactos de manera equilibrada y consciente. Nuestro objetivo es
consolidar relaciones de confianza con nuestros clientes y grupos de interés,
aportando soluciones de calidad que fortalezcan la competitividad del pais y
contribuyan a un futuro sostenible.

Propésito

Nuestro propdsito es brindar un excelente servicio y acompafamiento integral
a nuestros clientes, garantizando asesoria técnica especializada y la entrega de
productos de Optima calidad a precios competitivos.

Este propodsito se fortalece mediante la incorporacion de criterios ambientales,
sociales y de gobernanza en nuestras operaciones y decisiones estratégicas, con
el fin de:

« Reducirimpactos ambientales y promover la eficiencia en el uso de recursos.

e Impulsar el bienestar y el desarrollo de nuestros colaboradores y
comunidades.

e Actuar con ética, transparencia y responsabilidad empresarial.

o Aportar al fortalecimiento del mercado nacional y a la consolidacion de
infraestructuras mas sostenibles en la industria, el comercio y la construccion.

Alcance
Esta politica de sostenibilidad es de caracter transversal y se aplica a:
o Todos los procesos de la organizacion, desde la planeacion estratégica
hasta la gestion logistica y comercial.

o Colaboradores, quienes son actores clave en la implementacion de
practicas sostenibles en su labor diaria.



Proveedores y aliados estratégicos, quienes deberan alinearsus practicas
con nuestros estandares de sostenibilidad, fomentando relaciones basadas
en la confianza y el beneficio mutuo.

Clientes y demas partes interesadas, que participan en la cadena de valor
y a quienes garantizamos productos y servicios de calidad que contribuyan
al desarrollo responsable del mercado.

Ambito de aplicacion geografica: todas las operaciones y actividades
comerciales de EQUIELECT dentro del territorio nacional.

Principios y lineamientos
Responsabilidad ambiental

Gestion eficiente de recursos: Adoptamos practicas que optimizan el uso
de agua, energia y residuos, incorporando habitos que reduzcan el consumo
y priorizando la adquisicion de productos y servicios con criterios de eco
eficiencia.

Prevencion y mitigacion de impactos: Identificamos, evaluamos y
controlamos los aspectos e impactos ambientales asociados a nuestras
operaciones, promoviendo la reduccién en la generacién de residuos, la
correcta disposicion final y el fomento del reciclaje.

Transicién hacia soluciones limpias: Apoyamos y promovemos el uso de
productos y tecnologias eléctricas, electronicas y de telecomunicaciones con
mayor eficiencia energética, menor huella ambiental y que contribuyan al
desarrollo de infraestructuras sostenibles en la industria, el comercio y la
construccion.

Cumplimiento legal y normativo: Garantizamos el estricto cumplimiento de
la legislacion ambiental vigente en Colombia y de otros compromisos
voluntarios que la empresa suscriba.

2. Compromiso social

Condiciones laborales dignas: Fomentamos un entorno laboral seguro y
saludable, con igualdad de oportunidades, respeto por la diversidad y
politicas contra la discriminacion y el trabajo infantil o forzoso.

Desarrollo del talento humano: Impulsamos programas de capacitacion,
bienestar y crecimiento profesional, asegurando que nuestros colaboradores
cuenten con las competencias necesarias para enfrentar los retos del sector.
Relaciones de confianza con clientes: Brindamos acompafamiento
técnico y asesoria responsable, orientando a nuestros clientes hacia
soluciones innovadoras, eficientes y sostenibles que generen valor a largo
plazo.

Compromiso con la comunidad: Implementamos iniciativas sociales y
alianzas estratégicas que promuevan el desarrollo econémico y social de las
comunidades donde operamos, aportando a la generacion de empleo y al
fortalecimiento del mercado nacional.



3. Desempefio econdémico y de gobernanza

. Etica y transparencia: Adoptamos practicas empresariales responsables,
priorizando la integridad, la transparencia y la rendicion de cuentas en
nuestras decisiones y relaciones con proveedores, clientes, autoridades y
otros grupos de interés.

« Mejora continua: Invertimos en procesos y procedimientos eficientes que
permitan mantener nuestra competitividad, optimizar costos y garantizar
productos de 6ptima calidad.

o Gestion de riesgos y oportunidades: Integramos la sostenibilidad en la
identificacion y gestion de riesgos, asegurando la resiliencia de la empresa
ante cambios econdmicos, sociales, tecnoldgicos y ambientales.

« Crecimiento sostenible: Incorporamos criterios ambientales, sociales y de
gobernanza en la estrategia corporativa, con el objetivo de garantizar la
permanencia de la empresa en el mercado y contribuir al desarrollo
sostenible del pais.

Vigencia
Esta politica entra en vigor a partir de su aprobacion por la Alta Direccion y se

mantendra vigente mientras no sea modificada o actualizada. Sera difundida a todos
los colaboradores y partes interesadas, y estara disponible para consulta publica.

Medellin, septiembre de 2025.
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